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IMOJIOKEHUE
0 pacxo0BaHHH BHeOIOIKeTHBIX cpeacTB B MBOY «/Ixkanuanckass COL Ne2y,
MOJy4eHHBIX OT IIATHBIX A0MOJIHHTEIbHBIX YCJIyT

1. OOwmwue nooxKeHuUs.
1.1. Jlannoe [lonoxkeHue onpelenseT MOPAAOK pPAacXONOBAHHA BHEGIOMKETHBIX CPEJACTB, TMOJYYEHHBIX OT
TMpe0CTaBICHHUs MJIATHBIX AOMOJHHUTEIbHBIX YCIIYT.
1.2. TlonyyeHHble OT OKa3aHMA IUIATHBIX YCIYT JCHEKHbIE CPEICTBA 3aUMCIAIOTCS HA BHEGIOIKETHBIH CUET,
niepeyrcIeHHe CPEACTB OT MUIATHBIX YCIYT Ha TeKyIUii OIOKETHBIN CUET He J0IyCKAeTCs.
.3. Byxrantepckuil y4eT onepalui, CBA3aHHBIX C PACXOJ0BAHHEM BHEGIOIKETHBIX CPEACTB, OCYLIECTBISAETCS 110
norosopy ¢ MBY «lLleHTpanu3oBaHHas Gyxrantepusi».

2. UcTouHuku /10X0/10B, MOJTY4YE€HHBIX OT OKa3aHHUS MJIATHBIX YCJIyT.

2.1 MBOY BnpaBe npuBieKaTb B MOPSJKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATeNbcTBOM Poccuiickoii ®eaepauuu
NOTIONTHHUTENbHbIE (PHHAHCOBBIE CPEJICTBA 3a CUET MPEIOCTABICHHUS MIATHBIX JI0MOJHHUTENBHBIX 00pa30BaTeNbHbIX H
WHBIX NpeaycMOTpeHHbIX YcTtaBoM MBOYVY yemyr.

MBOY Bnpase OKa3blBaTh HACENEHUIO M OPTraHM3alMAM IUIaTHbIE JOTOJHUTEIbHBIE 00pa30BaTe/IbHbIE YCIyTH
(oOyueHue Mo IOMOIHHUTELHBIM 00pa30BaTeIbHBIM NPOrpaMMaM, MpernoaBaHne CreLHalbHbIX KYPCOB U LIMKIOB
JMCLMILTMH, IpYyrHe YCIyrd), He MNpelyCMOTPEHHbIE COOTBETCTBYIOIIMMH OOpa30BaTENbHBIMU MPOrpaMMaMu M
dbenepanbHbIMU rocy1apCTBEHHBIMH 00pa30BaTEIbHBIMU CTAHAAPTAMH.

[natHble nOMOJHHUTENBHBIE 00pa3oBaTe/bHbIE YCIYTH MPEJOCTABIAIOTCA B COOTBETCTBHH C JAEHCTBYIOUINM
3aKoHoJaTenbCcTBOM  Poccuiickoii  ®enepauuu. TTopsioK  MpeAOCTaBIeHMs  IUIATHBIX  JOTIONHUTEBHBIX
o0pasoBare/bHbIX yclyr onpesensercs IlonoxeHnem 06 OkasaHMM IUIATHBIX OOPa30BaTENbHBIX  YCIYT,
YTBEPIKICHHBIM ~ MPUKA30M  IMPEKTOpa, [0rOBOPOM, 3aKJIOYaeMbM B COOTBETCTBHM C  JEHCTBYIOLIMM
3aKOHOJATe/ILCTBOM B 00s3aTeNIbHOM nopsiike Mexkay MBOV u notpeGurenieM AaHHBIX yCiIyr.

2.2.INpusneuenne MBOVY 10MOHUTENBHBIX CPEICTB HE BieYET 38 COOON CHUIKEHHE HOPMATHBOB MM aGCOTIOTHBIX
pasmMepoB ee (PMHAHCHPOBAHMS 33 CYET CPE/ICTB yUpeAUTEISL.

2.3.MicTOYHMKaMH IOXOAO0B SABJSAIOTCS JOXO/BI OT BCEX BH/0B JOMNOJHHATEJIBHBIX IJIaTHBIX oﬁpasosaTeanblx ycayr.
3, HOpﬂ}lOK NOCTYNJIEHHS! I0X010B, MOJIY4Y€HHBIX OT OKa3aHHS MJATHBIX YCJIYT.

3.1. MBOY sBnsetcs HEKOMMEPYECKOHW OpraHu3alMeil W B CBOCH JAEATENBHOCTH HE IIPECIeNyeT M3BIeUeHUe





прибыли.
3.2. На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета на группу получателей одного вида услуги, где определена цена платной услуги.
3.3. Оплата за дополнительные платные образовательные услуги производится в безналичном порядке через банки, после чего средства зачисляются на расчетный счет МБОУ.
3.4. Доходы, полученные МБОУ, реинвестируются в учебный процесс и преимущественно расходуются на следующие цели:
1 Фонд
заработной платы организаторов дополнительных платных услуг и учителей, ведущие дополнительные платные услуги.
2 На вознаграждение работников, принимавших активное участие в привлечении дополнительных внебюджетных средств.
3 Отчисления в фонды социальной защиты и страхования.
4 Прочие отчисления.
5 Укрепление материально-технической базы МБОУ.
3.5. Доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг учитываются в смете доходов и расходов МБОУ.
4. Порядок расходования доходов, полученных от оказания дополнительных платных услуг.
4.1. При организации в дополнительных платных образовательных услуг доходы распределяются следующим образом:
Фонд оплаты труда — до 75 % от общего дохода, в том числе:
· Оплата учителям, ведущим дополнительные платные услуги — до 80% от фонда оплаты труда;
· Оплата руководителю за подготовку учетной документации по оказанию платных дополнительных образовательных услуг — 10 % от фонда оплаты труда;
· Оплата организатору платных услуг за ведение учета рабочего времени преподавателей, ведение прочей учетной документации по оказанию платных дополнительных образовательных услуг — до 10 % от фонда оплаты труда;
· Начисления в фонды социальной защиты и страхования - до 30,2% от фонда оплаты труда.
Остальные денежные средства расходуются на увеличение стоимости основных средств и материальных запасов школы (учебные, хозяйственные и канцелярские расходы, и приобретение оборудования и инвентаря).
4.2. Направления расходования денежных средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг, определяются директором школы.
4.3. При необходимости директор МБОУ может пересмотреть распределение доходов и увеличить (уменьшить) фонд заработной платы.
5. Заключительные положения.
1. Пересмотр настоящего Положения, отмена его действия, а также внесение всех изменений и дополнений осуществляется приказом, подписанным приказом директора;
2 Контроль за деятельностью МБОУ по оказанию платных услуг осуществляет орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя и другие органы, осуществляющие функции по контролю и надзору за деятельностью государственных (муниципальных) образовательных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.
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